ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S.
FINTECH GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU
iCTUZUK DEGISIKLIGI

Albaraka Portfoy Yonetimi A.S. Fintech Girisim Sermayesi Yatinm Fonu igtiiziigiiniin
“Madde-3 Fon Siiresi”, “Madde 6- Fon Yonetimine [liskin Esaslar, Yoneticinin Tabi Oldugu
Ilkeler Ve Risk Yénetim Sistemi” ve “Madde 13- Fon Gider Gelir Farkinin Katilma Pay
Sahiplerine Dagitilmasi Esaslar1” baglikli maddeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan

06/ of /2023 tarih ve £-)20 23903 - 820.04-51382. sayill izin dogrultusunda
asagidaki sekilde degistirilmistir.

ESKI SEKIL
MADDE 3- FON SURESI:

3.1. Fon’un siiresi tasfiye donemi dahil 10 yildir. Bu siire ilk katilma payi satisi tarihi ile baslar.
Fon siiresinin son 2 y1h tasfiye donemidir. Tasfiye donemine iliskin agtklamalara bu igtiiziigiin
16. maddesinde yer verilmistir.

YENI SEKIL
MADDE 3- FON SURESI:

3.1. Fon’un siiresi tasfiye dénemi dahil 25 ytldir. Bu siire ilk katilma payi satig1 tarihi ile baglar.
Fon siiresinin son 2 yili tasfiye donemidir. Tasfiye donemine iliskin agiklamalara bu igtiiziigiin
16. maddesinde yer verilmistir.

ESKI SEKIL

MADDE 6- FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR, YONETICININ TABI
OLDUGU iLKELER ve RiSK YONETIM SiSTEMI

6.2. Kurucunun yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin girisim sermayesi yatirimlar
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekli olup; ayrica, Kurucu nezdinde dort
yillik yliksek 0grenim gdrmiis ve girisim sermayesi yatirmlari konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip tam zamanl ya da yar1 zamanl: bir personel ile bu maddede belirtilen ydnetim
kurulu iiyesi ve kurucu genel miidiiriintin yer aldig1 bir yatirim komitesi bulunur. Yatirim
komitesinde gorevlendirilecek personel sarti, gerekli nitelikleri haiz yonetim kurulu iiyesi ile
de saglanabilir. Yatinm komitesi, iiyelerin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantida kullanilan
oylarin ¢ogunluguyla karar alir. Yatirim komitesi kararlari yatirim komitesi karar defterine
yazilir ve fon siiresi ve takip eden en az bes yil boyunca saklanir. Fonun girisim sermayesi
portfoyiiniin yonetimi ile ilgili tiim islemler yatirim komitesi tarafindap yiirutiiliir.
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YENI SEKIL
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MADDE 6- FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR, YONETICININ TABI
OLDUGU ILKELER ve RiSK YONETIM SiSTEMi

6.2. Kurucunun yonetim kurulu {iyelerinden en az birinin girisim sermayesi yatirimlar
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip olmas: gerekli olup; ayrica, Kurucu nezdinde dért
yillik yiksekogrenim gérmils ve girisim sermayesi yatinmlari konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip tam zamanli ya da yar1 zamanli bir personel ile bu maddede belirtilen yonetim
kurulu iiyesi ve kurucu genel miidiiriinin yer aldigi bir yatirim komitesi bulunur. Yatirim
komitesinde gorevlendirilecek personel sarti, gerekli nitelikleri haiz yonetim kurulu iyesi ile
de saglanabilir. Yatirim komitesi iiyeleri ihrag belgesinde belirlenir. Yatirim Komitesi, ikisi
Kurucu’nun daimi iiyeleri olmak iizere asgari olarak ii¢ iiyenin katithmiyla toplanir ve
toplantida hazir bulunanlanin oybirligi ile karar alir.  Yatirim komitesi kararlari yatirim
komitesi karar defterine yazilir ve fon siiresi ve takip eden en az bes yil boyunca saklamir. Fonun
girisim sermayesi portféyiiniin yonetimi ile ilgili tim islemler yatirrm komitesi tarafindan
yliriitiildr.

ESKI SEKIL

MADDE 13- FON GIDER GELIiR FARKININ KATILMA PAYI SAHIPLERINE
DAGITILMASI ESASLARI:

13.7. Kurucu tarafindan performans dcreti tahsil edilebilir. Performans iicreti fona tahakkuk
ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir. Performans ticretinin tahakkuku ve tahsiline iliskin usul
ve esaslar katilma payr satigina baslanmadan (daha dnce pay sansi yapildi ise tiim
yatrimcilardan mutabakat alinarak) kurucunun yonetim kurulu karari ile belirlenir. Katilma
pay: pazarlama, satis ve dagitim faaliyetini yliriiten kurulus tarafindan, katilma pay: satist
yapilacak yatinmcilara performans iicretinin tahakkuk ve tahsiline iligkin usul ve esaslarin
yazili olarak bildirilmesi ve kattlma payi satig1 yapilacak yatirimcilardan performans iicretine
iliskin usul ve esaslari kabul ettiklerine dair yazili beyan alinmasi ve bu beyanin asgari olarak
5 yil boyunca saklanmasi zorunludur. Portfoy saklayicisi tarafindan performans iicreti
hesaplamasinin ve varsa iade tutarinin kurucunun ydnetim kurulu karari ile belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigi hususu kontrol edilerek, anilan usul ve esaslara aykir
bir durumun tespit edilmesi halinde, kurucudan s6z konusu aykiriliklarin giderilmesi talep
edilir.

Fon katilma paylarinin Borsa’da islem gormesi halinde performans iicretinin tahakkuk ve
tahsiline iligkin usul ve esaslarin belirlendigi kurucu yénetim kurulu kararn KAP’ta ayrica
agiklanir. Borsa’dan katilma pay! alan yatirimcilar igin performans ficretinin tahakkuk ve
tahsiline iliskin usul ve esaslar1 kabul ettiklerine dair yazili beyanin alinmasi zorunlu degildir

YENIi SEKIL
MADDE 13- FON GIDER GELIR FARKININ KATILMA PAYI SAHIPLERINE
DAGITILMASI ESASLARI;

13.7. Kurucu tarafindan performans iicreti tahsil edilebilir. Performans ucret| fona tahakkuk
ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir. Performans ucretmm tahakkuk €




Katilma pay: pazarlama, satis ve dagitim faaliyetini yiiriiten kurulus tarafindan, katilma pay:
sati1 yapilacak yatinmcilara performans iicretinin tahakkuk ve tahsiline iliskin usul ve esaslarin
yazili olarak bildirilmesi ve katilma pay: sati§1 yapilacak yatinnmcilardan performans {icretine
iligkin usul ve esaslar1 kabul ettiklerine dair yazili beyan alinmasi ve bu beyanin asgari olarak
5 yil boyunca saklanmasi zorunludur. Portfdy saklayicisi tarafindan performans iicreti
hesaplamasinin ve varsa iade tutarinin kurucunun y6netim kurulu karar ile belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yapiltp yapilmadig1 hususu kontrol edilerek, anilan usul ve esaslara aykir
bir durumun tespit edilmesi halinde, kurucudan séz konusu aykirihiklarin giderilmesi talep
edilir.

Fon katilma paylarinin Borsa’da islem gormesi halinde performans iicretinin tahakkuk ve
tahsiline iligkin usul ve esaslarin belirlendigi kurucu yonetim kurulu karari KAP’ta ayrica
aciklanir. Borsa’dan katilma pay: alan yatirimcilar igin performans iicretinin tahakkuk ve
tahsiline iligkin usul ve esaslari kabul ettiklerine dair yazili beyanin alinmasi zorunlu degildir




